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Paldies par dalibu aptauja!

Novertejuma anketa par macibu
dalibnieku vajadzibam pieauguso
izglitibas joma

Ladzam Jus veltit 10-15 mindtes, lai aizpilditu anketu. Jusu atbildes palidzés mums noteikt pieauguso
izgltibas programmu dalibnieku vajadzibas un izaicinajumus, lai varétu noteikt labakos risinajumus.
Tapéc mes |oti novértésim, ja Jus aizpildisiet So anketu péc iespéjas patiesi un pardomati. Anketa
nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Més aicinam sniegt Jusu personigo viedokli, kas, musuprat, bus |oti
noderigi pieauguso izglitibas joma.

Anketa ir anonima. Personas vards vai personiska informacija nekada veida netiks izpausta vai
publiskota. Visi anketésanas rezultati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Paldies par dalibu anketésana! Ja Jums rodas kadi jautajumi, lidzu rakstiet uz e-pastu
projects.Ispa@gmail.com

Kads ir galvenais iemesls Jusu dalibai pieauguso izglitibas
programma? Jus varat izvéléties vairak neka vienu atbildi. *

Velos but konkurétspéjigaks/-a darba tirgu

Nepabeidzu formalas izglitibas programmu, kad biju jaunaks/-a
Personibas izaugsmei

Lai relaksétos péc darba

Neesmu apmierinats/-a ar savu formalo izglitibu

Lai varéetu parcelties uz citu valsti

Jo ir pieaugoss pieprasijums péc jaunu prasmju un kompetencu
attistisSanas

Lai satiktu jaunus cilvekus

Lai iegutu jaunu pieredzi

Mans vaditajs un/vai institucija to pieprasa no manis

Velos atfistit papildus prasmes, lai es varétu but labaks sava darba vieta

Man ir jaturpina attistit prasmes, kas man ir vajadzigs, lai veiktu pasreizejo
darbu.

Man ir nepiecieSamas papildus kompetences, lai varétu iestaties augstakas
izglitibas iestade

Other:

Ludzu, novertgjiet savu motivacijas [imeni dalibai pieauguso
izglitibas jom3, skala no 1 Iidz 6 (1 = gandriz nav motivacijas, 6 =
augsts motivacijas limenis). *
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Kadi batu Jasu TRIS galvenie iemesli, lai partrauktu pieauguso
izglitibas programmu?Ludzu, izvélieties tikai tris atbildes. *

Zema macisanas kvalitate

Parak stingrs grafiks

Macibu dalibnieku un pasniedzéju savstarpégjas mijiedarbibas trukums
Macibu dalibnieku savstarpéjas mijiedarbibas trukums

Laika trukums, lai regulari apmeklétu nodarbibas un veiktu uzdevumus
Institucionala atbalsta trikums

Atbilstosu materialu truikums

Kursi nav pielagoti manam individualajam vajadzibam

Ir iesp€ja attistit kompetences un prasmes sava darba vieta

Parak liels attalums no dzivesvietas

Nepiemeérotas telpas un slikti apstakli pieauguso izglitibas iestadés

Other:

Ludzu, paskaidrojiet savas izvéles iemeslus ieprieksé€ja
jautajuma. *

Lddzu, noradiet cik liela meéera Jus piekritat sekojosiem
apgalvojumiem skala no 1 Iidz 6 (1 = pilniba nepiekritu, 6 =
pilntba piekritu) vai, ja neesat parliecinats, izvélieties 0.
Pieauguso izglitibas iestadei vajadzetu: *
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Pasniedzéjiem pieauguso apmaciba vajadzétu: *
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Ladzu, aprakstiet ar saviem vardiem, kads ir labs pieauguso
apmacibu pasniedzéjs. *

Dzimums: *

(O Sieviete

(O Virietis

Vecums: *
O 15-19
(O 21-30

(O 31-40
(O 41-50
(O 51-60
O6‘I+

Kads ir Jusu formalas izglitibas limenis? *

(O Nav iegita formala izglitiba
(O Pamatskolas izglitiba
(O Vidusskolas izglitiba

(O Augstaka izglitiba

Kads ir Jusu nodarbinatibas statuss? *

(O Bezdarbnieks
(O Pilna laika nodarbinats
(O Nepilna laika nodarbinats

(O Pensionars
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